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Indledning

Parterne bag denne aftale gnsker at etablere et samarbejde,
der skal bidrage til at flere unge fra Esbjerg kommune pabe-
gynder en uddannelse inden for bygge- og anlaegsbranchen
og finder en lzereplads. Samtidig skal den sikre, at bygge- og
anleegsbranchen ogsé i fremtiden har kvalificeret arbejdskraft.

Derudover gnsker parterne at fremme kendskabet til de
erhvervsfaglige bygge- og erhvervsuddannelser hos Esbjerg
Kommunes folkeskoleelever.

Aftaleparterne

Aftaleparterne har hver isaer en vigtig rolle i dette samarbejde
i henhold til falgende ansvarsomrader:

Esbjerg Kommune har ansvaret for at forberede folkesko-
leelever til at s@ge videre i uddannelsessystemet og at sikre,
at de unge, der har interesse og evner til at gennemfare en
erhvervsuddannelse inden for bygge- og anlaegsomrédet,
kommer i uddannelse.

Dette sker primaert gennem falgende tre aktgrer:

e Folkeskoleomradet har gennem grundskolerne i
kommunen en forpligtelse til at inspirere eleverne til at
overveje fremtidige job- og uddannelsesmuligheder -
herunder de erhvervsfaglige uddannelser.

* Jobcenter Esbjerg varetager vejledning og aktivering af
unge i forbindelse med beskaeftigelse og uddannelse.

e Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) har ansvaret
for vejledning af de unge i forbindelse med deres valg af
uddannelse.

Rybners har opgaven med at uddanne de unge, der tager
en erhvervsuddannelse - herunder ogsa opgaven med at
fastholde de unge i deres uddannelsesforlgb.

Medlemsvirksomhederne i Dansk Byggeri har
opgaven med at stille praktikpladser til rédighed, at bidrage til
at fastholde de unge i ungdomsforlgbet og generelt at sikre,
at der er job til de faglaerte inden for bygge- og anlsegsbran-
chen. Samtidig skal de sikre en lzbende opkvalificering af
arbejdsstyrken inden for branchen.

Formal
Det overordnende formal med aftalen er:

o At sikre bygge- og anlaegsbranchen den tilstraekkelige
kvalificerede arbejdskraft nu og i rene fremover.

e At sikre, at unge med interesse og evner for en uddannelse
inden for bygge- og anlaegsomradet far mulighed for at
gennemfgre det anskede uddannelsesforlgb.

e At minimere frafaldet pa erhvervsuddannelserne inden for
bygge- og anlaegsomradet.

e At gge indsatsen for, at flere ledige kan finde beskaeftigelse
inden for bygge- og anlagsbranchen. Det gaelder savel
faglaerte som ufagleerte. | den forbindelse skal ufagleerte
vejledes om og opfordres til at begynde en uddannelse.

o At styrke den generelle information til Folkeskolens elever
om bygge- og anlaegsbranchens uddannelses- og jobmulig-
heder - herunder at @ge fokus pa de mere handvaerks-
maessige fagomrader.

Indsatsomrader

Aftaleparterne i partnerskabsaftalen er enige om, at samar-
bejdet vedrarer fglgende indsatsomrader:

1. Gennemfarelse og praktikpladser.

2. Information til og rekruttering af unge i Folkeskolen i for-
hold til uddannelses- og jobmuligheder i byggebranchen.

3. Uddannelse og opkvalificering af ledige.

Tilleeg til aftalen

Der er udover denne partnerskabsaftale udarbejdet et tilleeg,
som naermere beskriver malsatninger, succeskriterier, male-
punkter og igangsatte initiativer pr. indsatsomréde.

Det daglige samarbejde mellem parterne

Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe til at vare-
tage partnerskabsaftalen.

Styregruppen fastsaetter de overordnede rammer i forhold
processen og traeffer beslutninger om eventuelle tilfgjelser af
nye indsatsomrader.

Arbejdsgruppen skal ud fra de valgte indsatsomrader levere
en detaljeret plan for udferelse og pataenke initiativer pr.
indsatsomrade. Denne plan er naermere beskrevet i tillaegget
til partnerskabsaftalen, som er godkendt af styregruppen.

Evaluering

Det er arbejdsgruppens ansvar at definere specifikke mal og
malepunkter til hvert indsatsomrade saledes, at der kan falges
op pa igangsatte initiativer og resultater i forhold til malseet-
ningerne.

Evalueringerne afrapporteres lebende il styregruppen.
Evalueringerne skal tage udgangspunkt i de malseaetninger og
succeskriterier, der er opstillet i tillzegget til aftalen.

Arbejdsgruppen medes tre gange arligt og styregruppen en
gang arligt. Arbejdsgruppen sender halvarligt en status pa
igangsatte initiativer og resultater til styregruppen. Byradet far
en &rlig statusorientering pa partnerskabsaftalen.

Formidling

Aftaleparterne har hver for sig ansvar for, at partnerskabsaf-
talens indhold formidles bredt ud sdvel internt som eksternt.
Aftaleparterne er enige om at formidle den gode historie i
relation til partnerskabsaftalen og tilleegget.

Justeringer og tilfgjelser til aftalen

Tillaegget til aftalen kan lgbende justeres i forhold til nye
indsatsomrader, malsaetninger og igangsatte initiativer. Nye
indsatsomrader skal dog godkendes af styregruppen.

Aftaleperiode

Partnerskabsaftalen er geeldende fra den dato der underskri-
velse og lgber indtil den opsiges af minimum én af parterne
med et opsigelsesvarsel pa tre maneder.




Underskrivere af partnerskabsaftalen
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Tilleg: Indsatsomrader og malepunkter i partnerskabsaftale
mellem Esbjerg Kommune, Rybners og Dansk Byggeri

Indsatsomrade 1 Malsaetninger

Gennemfarelse 1) Alle unge, der tager

og en erhvervsuddan-

praktikpladser nelse inden for
bygge- og anleegs-
omradet, skal have
en praktikplads.

2) Alle unge, der be-
gynder en erhvervs-
uddannelse inden
for bygge- og an-
lzegsomradet, og
som opfylder de
faglige krav, skal have
mulighed for at
gennemfgre deres
uddannelse.

Succeskriterier

1) Andelen af medlem-
mer fra Dansk
Byggeri, der har
EUD-elever i praktik,
skal @ges.

2) Andelen af bygge-
og anlaegsvirksom-
heder, der er god-
kendt som praktik-
pladssted, skal gges.

Den nedsatte arbejds-
gruppe udarbejder
“baseline”, efter at
EUD-reformen traeder |
kraft sommeren 2015.

Malepunkter

Kvartalsvise malinger,
som udarbejdes af
Rybners og tilgar den
nedsatte arbejdsgrup-
pe pa:

1) Antallet af unge, der
gennemfgrer en ud-
dannelse inden for
EUD bygge- og
anleg.

2) Antallet af elever,
der mangler en prak-
tikplads inden for
EUD bygge- og
anlaeg.

3) Antallet af medlem-
mer af Dansk
Byggeri, der har
EUD-elever i praktik.

4) Antallet af bygge-
0g anlaegsvirksom-
heder i Esbjerg
Kommune, der er
godkendt som
praktikpladssted.
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Indsatser

Etablering af tveersektorielt samarbejde om
at satte konkrete initiativer i gang, som
omfatter:

¢ At Dansk Byggeri informerer sine lokale
medlemsvirksomheder om efterspargsel
efter praktikpladser og muligheden for at
indga praktikforlgb.

¢ At Dansk Byggeri Igbende sender en
liste over, hvilke medlemsvirksomheder
der har/ikke har leerlinge til Rybners.

e At Rybners tager kontakt til de medlemmer
af Dansk Byggeri, som ikke har leerlinge,
for at drafte mulighederne for, at de kan
tage unge, som er under en erhvervs-
uddannelse i praktik.

» At Rybners' virksomhedskonsulenter
tager kontakt til de virksomheder i Esbjerg
Kommune, der ikke allerede er godkendt
som praktikpladssted for at fa dem
godkendt.

¢ At Rybners og Jobcenter Esbjerg
etablerer et formaliseret samarbejde om
formidling af relevante informationer om
unge med uddannelsespalaeg inden for
EUD bygge- og anleeg, sa frafaldet fra
denne gruppe kan mindskes.

¢ At Teknik & Milje i Esbjerg Kommune
indfgjer passus om, at udbudsvindere kan
forvente kontakt af Rybners i forhold ftil
dialog om etablering praktikpladser, i
udbud pa over 500.000 kr. Information
om vindere af udbud pa over 500.000 kr.
formidles til Rybners.




Indsatsomradde 2 Malsztninger

Information til 1) At kendskabet @ges
og rekrutte- om indhold og mu-
ring af unge i ligheder i erhvervs-
folkeskolen i uddannelserne
forhold til ud- inden for bygge- og

dannelses- og anlaegsomradet

jobmuligheder blandt foraeldre,
i byggebran- elever, laerer og
chen. vejledere.

2) At gge integrationen
af elementer fra
bygge- og anlaegs-
fagene i folkeskolen
med det sigte at
fremme kendskabet
blandt de unge til
erhvervsuddannel-
serne via blandt
andet "den dbne
skole”, faget "Hand-
veerk & design”,
valgfag og erhvervs-
praktik.

Indsatsomrade 3 Malsatninger
Udannelse og
opkvalificering
af ledige.

At sd mange ledige
som muligt far interes-
se og mulighed for at
uddanne og opkvali-
ficeret sig til beskaef-
tigelse i bygge- og
anlaegsbranchen.

Succeskriterier

1) Fastholdelse/for-
@gelse af andelen af
unge, der sgger ind
pa en erhvervsud-
dannelse inden for
bygge- og anlaegs-
omradet.

Den nedsatte arbejds-
gruppe udarbejder
“base-line”, efter at
EUD-reformen traeder i
kraft sommeren 2015,

2) Konkrete projekter
og initiativer, hvor
der inddrages praksis-
neere elementer fra
bygge- og anleegs-
fagene, saettes i gang.

Succeskriterier

1) @get antal af virk-
somhedspraktikker
inden for bygge- og
anlaegsbranchen for
unge ledige med ud-
dannelsespalaeg med
det sigte at afklare
muligheden for
eventuel etablering
af en efterfglgende
elevplads som adgang
til en formel EUD-
uddannelse inden for
bygge- & anlaegs-
omradet.

2) @get antal voksen-
lzerlinge inden for
bygge- og anlaegs-
branchen.

Malepunkter

1) Kvartalsvise malinger
for hvert skoledistrikt
i Esbjerg Kommune
pa, hvor mange unge
der sgger ind pd en
erhvervsuddannelse
inden for bygge- og
anlaegsomradet.

Jobcenter Esbjergs
Uddannelseshus
skaffer refevant data.

2) Kvartalsvis opfalg-
ning pa, hvilke projek-
ter og initiativer der
igangseettes inden for
de enkelte skoledistrik-
ter i Esbjerg Kommune.

Malepunkter

1) Kvartalsvise malinger
i antallet af virksom-
hedspraktikker for
18-29 arige ledige
med uddannelsespa-
lzeg inden for bygge-
og anlaegsomradet.

2) Kvartalsvise malinger
af etablerede elev-
pladser for unge med
uddannelsespalaeg,
der har gennemfeart
praktikforlgb hos
bygge- og anlaegs-
virksomheder.

3) Kvartalsvise malinger
af antallet af voksen-
lzerlinge inden for
bygge- og anlaegs-
omradet.

Den nedsatte arbejds-
gruppe udarbejder
"base-line”, efter at
EUD-reformen traeder |
kraft sommeren 2015;

Jobcenter Esbjergs Ud-
dannelseshus skaffer
refevant data,
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Indsatser

Med Bgrn & Kultur, Esbjerg Kommune
som initiativtager og ansvarlig etableres et
brobygningsudvalg, der bestar af repreesen-
tanter fra folkeskolen, UU, Rybners, EEU og
eventuelle lokale bygge- og anlaegsvirksom-
heder.

Repraesentanterne mades halvarligt, med
det formal:

At felge og drafte udviklingen i sagningen
til erhvervsuddannelserne inden for
bygge- og anleegsomradet.

e At falge og drafte omfanget af initiativer
og projekter i de enkelte skoledistrikter,
hvor der inddrages praksisnaere elementer
fra bygge- og anlaegsfagene.

» At tage initiativ til og koordinere tiltag i
folkeskolen som kan 1) @ge kendskabet til
indhold og muligheder i erhvervsuddan-
nelserne inden for bygge- og anlaegs-
omradet, og 2) @ge integrationen af
elementer fra bygge- og anleegsfagene i
undervisningen, herunder via blandt andet
"den &bne skole”, faget “Handveerk &
design”, valgfag og erhvervspraktik.

Indsatser

1) Der etableres et formaliseret og koordine-
ret samarbejde mellem Jobcenter Esbjerg
(Uddannelseshuset) og Rybners omkring
kontakten og dialogen med de lokale
bygge- og anleegsvirksomheder, sa der i
forbindelse med virksomhedsbesgg fore-
taget af begge parter sikres informering
om:

a) Behov og mulighed for etablering af
praktikforleb for unge under uddannelse

b) Behov og muligheder for praktikker for
unge ledige med uddannelsespalaeg med
henblik pa afklaring af mulighed for
eventuel etablering af elevpladser

) Behov og muligheder for opkvalificering
af ledige gennem fx voksenlaerlinge-
ordningen

2) Etablering af formaliseret og koordineret
samarbejde mellem Jobcenter Esbjerg
(Uddannelseshuset) og Rybners omkring
fastholdelse af de unge ledige, som far
adgang til en EUD-uddannelse inden for
Bygge og Anleeg, via en elevplads
etableret i forleengelse af et praktikforlgb.
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